0.0.0. Vopovop | KANALIZAC 4"
Danilovgrad, JF. 0k 2025 g4,

Na osnovu ¢&lana 271 i 329 tagka 2 Zakona o privrednim drustvima ("Sl. list CG", br. 65/2020),
&lana 16 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovorno$éu “Vodoved i kanalizacija,

Danilovgrad (,Sl. list Crne Gore - opstinski propisi”’, broj 02/14 i 16/19 od 18.04.2019), Od Ol iz
direktora DOQ “Vodovod i kanalizacija“ Danilovgrad, na sjednici odrzanoj dana épi OZ 4**{ A

godine donosi

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
"VODOVOD | KANALIZACIJA" DANILOVGRAD

| OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Ovim Statutom ureduju se organizacija i nacin rada Drustva sa ograni¢enom odgovornoééu (u
daljem tekstu: Drustvo) i druga pitanja od znacaja za rad Drustva.

Il OSNIVANJE DRUSTVA | NAZIV

Clan 2

Osniva¢ Drustva je Opstina Danilovgrad (u daljem tekstu: Osnivag).
Drudtvo je osnovano kao jednodlano drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu na neodredeno
vrijeme.

Clan 3

Drustvo posluje pod nazivom Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u “Vodovod i kanalizacija”
Danilovgrad.
Skraéeni naziv Drustva Je DOO “Vodovod i kanalizacija" Danilovgrad.

Clan 4

Sjediste Drustva je u Danilovgradu, u Ulici Jefta - Caja Séepanoviéa bb.
DOO “Vodovod i kanalizacija” Danilovgrad registrovano je u Centrainom registru Privrednih
subjekata pod brojem 5-0718391, mati¢ni broj/PIB 02877864.

Clan 5

Adresa za prijem poste Danilovgradu, u Ulici Jefta - Caja Séepanovi¢a bb.
E-mail adresa Drustva je jkzpdanilovgrad@t-com.me.
Naziv i sjediste registruje se u skladu sa Zakonom o Centralnom registru privrednih subjekata.

Clan 6

Drustvo ima pecat i stambilj.

Pecat je okruglog oblika, preénika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo sa
ograni¢enom odgovornoséu “Vodovod i knalizacija” Danilovgrad.

Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 60x30 mm, koji sadrzi tekst: Drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$éu “Vodovod i knalizacija” Danilovgrad i prostor za broj akta i datum upisa.



lzradu, upotrebu, zamjenu, nacin kori&Genja i éuvanja, broj pecata i &tambilja utvrduje izvrsni
direktor Drustva posebnim aktom u skladu sa propisima.

Pedat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Dru&tva, a tambilj za prijem akata.

O &uvanju i koriséenju petata i &tambilja stara se lice koje ovlasti izvréni direktor Drustva.

Glan7

Druétvo ima svoj znak - amblem.
Oblik i izgled amblema utvrduje Odbor direktora Drustva.
Odbor direktora moze raspisati konkurs za idejno rjedenje izgleda znaka Drustva.

~CGlan 8

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima Drustvo koristi
jedinstveni memorandum.
Memorandum u zaglavlju sadrzi amblem, naziv Drustva, djelovodni broj i druge podatke.

Clan 9.

Dru&tvo ima jedan ili vise ratuna kod poslovnih banaka, u skladu sa Zakonom.
1l DJELATNOSTI DRUSTVA

Clan 10

Pretezna djelatnost Drustva je sakupljanje , predigcavanje i distribucija vode (36.0 - &ifra
djelatnosti), koja obuhvata:

- sakupljanje voda sa izvora,

- pregis¢avanje vode;

- distribucija vode cjevovotom ili na drugi nadin;

- odrzavanje sistema za distribuciju vode.

3.70 - uklanjanje otpadnih voda:

- sakupljanje i transport komunalnih, atmosferskih i drugih otpadnih voda,

- preti$éavanje otpadnih voda iz kanalizacionih sistema;

- obradu otpadnih voda (obrada i tretman mulja, njegova upotreba, reciklaza i odvajanje);
- praznjenje i &iséenje septickih jama i rezervoara, $ahtova i kanalizacionih jama;

- odrzavanje sistema za prihvat i odvodenje atmosferskih voda.

Djelatnosti iz ovog €lana su djelatnosti od javnog interesa.

Clan 11

Pored djelatnosti iz &lana 10 ovog Statuta, Dru&tvo moze obavlja i dopunske djelatnosti:
1. odrzavanje vodovodne i kanalizacione mreze,
2. izgradnja vodvodne i kanalizacione mreze.
Za djelatnosti iz ovog &lana Drustvo je obavezno voditi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.

Clan 12

O promjeni djelatnosti Drudtva odluguje Odbor direktora Drudtva uz saglasnost Osnivaca.



IV OSNOVNI KAPITAL | FINANSIRANJE DRUSTVA
Clan 13

Osnovni kapital Drustva ¢ini osnovni kapital JP “Vodovod i kanalizacija* Danilovgrad koje je bilo
registrovano u Centralnom registru Privrednih subjekata pod brojem 8-0024483/001, matiéni
broj/PIB 02877864.

Imovinu Drustva ¢ine pokretne i nepokretne stvari, novéana sredstva i druga imovinska prava
preuzeta od JP “Vodovod i kanalizacija“ Danilovgrad.

Procjenu ¢e izvrSiti ovladéeni nezavisni progjenjivaé u skladu sa Odlukom ¢ osnivanju Drustva sa
ograni¢enom odgovornodéu JP "Vodovod i kanalizacija“ Danilovgrad i Zakonom.

Imovina iz stava 2 ovog &lana predstavlja nenovéani ulog Opstine Danilovgrad kao Osnivaga
Drustva.

Clan 14

Finansiranje djelatnosti Drustva, koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa, obezbeduje
se iz:

- sredstava ostvarenih pruzanjem usluga iz okvira djelatnosti Drustva;

- budzeta Opétine Danilovgrad,;

- donacija i utesca gradana;

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Osnovni kapital povecava se:

- novim ulozima postojecih ¢lanova ili &lana koji pristupa drustvu;

- pretvaranjem rezervi ili dobiti drustva u osnovni kapital;

- pretvaranjem (konverzijom) potrazivanja prema drustvu u osnovni kapital:

- statusnim promjenama koje imaju za posljedicu poveéanje osnovnog kapitala.

Osnovni kapital poveéava se na osnovu odluke Odbora direktora.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa,
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

Unutrasnju reviziju Drudtva vrsi sluzba Opétine Danilovgrad nadlezna za poslove unutragnje
revizije u skladu sa zakonom.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 15

Djelatnosti iz €lanova 10 i 11 ovog Statuta Drustvo obavlja na nadin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanija, efikasnost upravljanja i odlugivanja i uspostavlja poslovni odnos u okviru
trzisnih uslova privredivanja.

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva blize se utvrduje: nazivi
organizacionih oblika - cjelina, radna mjesta i potreban broj izvréilaca, vrste i stepen struéne
spreme, radno iskustvo, posebni uslovi u skladu sa zakonom, poslovi sa posebnim ovlaséenjima
i odgovornostima i druga pitanja od znaéaja za unutrasnju organizaciju i obavljanje poslova iz
djelatnosti Drustva.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE



Clan 16

Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu.
Dru$tvo odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Drustva do visine vrijednosti svog uloga.

VIl UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE

Clan 17

Drustvom upravlja Osniva& na naéin i pod uslovima utvrdenim Zakonom i Odlukom o osnivanju i
Statutom Drustva preko organa upravljanja i rukovodenja i to: Odbora direktora i lzvrsnog
direktora.

Predsjednik opétine:

- usmjerava i uskladuje rad drustva, o ¢emu donosi odgovaraju¢a akta;

- daje saglasnost na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- vr8i upravni nadzor.

Clan 18

Osnivag:

- daje saglasnost na Statut Drustva;

- odluguje o povedéanju i smanjenju kapitala Drustva;

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora Drustva;

- daje saglasnost na godi$nji program rada i finansijski plan Drustva;

- razmatra i usvaja godisnji Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Drustva;

- donosi Odluke o raspodijeli dobiti i naéinu pokriéa gubitka;

- odluduje o politici naknada kao i o visini naknade za ¢lanove Odbora direktora, na predlog
Odbora direktora; -

- daje saglasnost na Cjenovnik usluga na predlog Odbora direktora;

- donosi Odluku o promjeni oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji Drustva;

- odobrava procjenu nenovéanih uloga;

- donosi Odluku o pramjeni naziva, djelatnosti, sjedista i osnovnog kapitala Drustva,

- donosi odluku o raspolaganju imovinom Drustva (kupovini, prodaji, zakupu, zamjeni, sticanju ili
na drugi nacin raspolaganju) ¢ija je vrijednost veéa od 20% knjigovodstvene vrijednosti imovine
drustva (imovina velike vrijednosti). _

- vr8i i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim propisima.

VIIl ODBOR DIREKTORA

Clan 19

Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Clanovi Odbora direktora vrée svoju funkciju u interesu Drudtva i postupaju sa paznjom dobrog
privrednika.

Clan 20

Odbor direktora sastoji se od predsjednika Odbora i etiri &lana, od kojih su predsjednik Odbora
i dva ¢lana predstavnici Osnivaéa, a dva &lana predstavnici zaposlenih u Drutvu.

Predsjednika i &lanove Odbora direktora imenuje Skupstina Opétine Danilovgrad, na predlog
Predsjednika Opstine.



Mandat Odbora direktora traje &etiri godine uz moguénost ponovnog imenovanja.
Clan 21

Odbor direktora punovazno odluéuje ako na sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Odbora, a Odluke
donosi veéinom ukupnog broja &lanova.

Clan 22

Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici, koja se mora odrzati u roku od 15 dana,
od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju ¢lanova Odbora.

Clan 23

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu kojim se blize ureduje postupak zakazivanja sjednica,
natin rada i odlugivanja, u skladu sa zakonom i osniva¢kim aktom.

Clan 24

Odbor direktora radi na naéin propisan Poslovnikom, u skladu sa zakonom.
Sjednici Odbora direktora prisustvuje izvréni direktor Drustva, bez prava odluéivanja.

Clan 25

Predsjednik Odbora direktora saziva i vodi sjednice Odbora, predlaze dnevni red, odgovoran je
za vodenje zapisnika sa sjednica odbora i vréi druge poslove po nalogu Odbora.

Sjednicu odbora direktora moze da zakaze predsjednik odbora direktora li¢no ili na zahtjev ¢lana
odbora direktora.

Ako predsjednik odbora direktora ne sazove sjednicu odbora direktora na zahtjev iz stava 2 ovog
¢lana, u roku od 7 dana od. dana podnosenja zahtjeva, sjednicu odbora direktora moze sazvati
bilo koji ¢lan odbora.

Clan odbora direktora koji sazove sjednicu u skladu sa stavom 3 ovog élana, u zahtjevu navodi
razloge za sazivanje sjednice i predlaze dnevni red i o tome obavjestava osnivaéa. U slu¢aju
odsutnosti predsjednika odbora, ve¢inom glasova prisutnih &lanova bira se jedan od njih za
predsjedavajuéeg na pocetku sjednice.

Sjednica odbora direktora moze se odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine &lanova, a odluke

se donose ako najmanje polovina prisutnih &lanova odbora direktora glasa za njih.

Clan 26

Clan odbora direktora kojeg ovlasti predsjednik Odbora direktora, zamjenjuje predsjednika
Odbora direktora u slu¢aju njegove priviemene sprije¢enosti da obavlja svoju funkciju.

Clan 27

U radu Odbora direktora u¢estvuje i lzvréni direktor Drustva i predsjednik Opétine ili lice kojeg on
ovlasti u ime osnivaca, bez prava odlugivanja. lzuzetno, odbor direktora moze da odrzi sjednicu
elektronskim putem, uz saglasnost predsjednika i svih élanova odbora.

Glan 28

Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad.
Visinu naknade utvrduje osnivag, na predlog Odbora direktora.



Clan 29

Za obavljanje pojedinih stru&nih poslova iz nadleznosti Odbora direktora, Odbor direktora moze
obrazovati komisiju:

- za imenovanje;

- za politiku naknada;

- drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom, ovim Statutom i aktima Drustva.

Glan 30

Clanu Odbora direktora prestaje mandat:

- na li¢ni zahtjev; ,

- istekom vremena na koji je imenovan;

- razrjeSenjem;

- izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa &lanstvom u Odboru direktora;
- drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

Clan 31

Clan Odbora direktora moze podnijeti zahtjev za prestanak mandata prije isteka perioda na koji
je imenovan. Zahtjev se podnosi Odboru direktora u pisanoj formi. Zahtjev Odbor direktora
dostavlja nadleznom organu Osnivaéa radi izbora novog ¢&lana.

Clan 32

Odbor direktora moze biti razrijeSen ako je Drustvo poslovalo sa gubitkom, ako Osniva¢ ocijeni
da je stanje u oblasti iz djelatnosti Drustva nezadovoljavajuce ili ako ne da saglasnost na Godisnji
program Drustva ili Godi$nji finansijski izvjestaj o poslovanju i radu Drustva.

Glan 33

Predlog za razrjesenje Odbora direktora moze podnijeti:
- predsjednik Opétine,
- najmanje % odbornika Osnivaca.

Clan 34

Predsjednik i ¢lani Odbora direktora moze biti razrijesen:

- ako neopravdano ne udestvuje u radu Odbora duze od $est mjeseci;
- svojom krivicom nanese materijalnu stetu Drustvu;

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Predlog za razrje$enje moze podnijeti:

- predsjednik Odbora;

- ¢lan QOdbora direktora;

- predsjednik Opétine;

Predlog za razrjedenje se dostavlja na odluc¢ivanje Osnivagu.

Clan 35

Odgovornost élanova Odbora direktora:
- ¢lanovi Odbora direktora odgovaraju za $tetu koju pri¢ine Drustvu;



- izuzetno od stava 1 ovog &lana, tlanovi Odbora direktora nijesu odgovorni za stetu Drustvu koja
nastane kao rezultat sprovodenja odluka Osnivaéa;

- ako se u postupku za naknadu Stete utvrdi da je za $tetu odgovorno vig¢e &lanova Odbora
direktora, &lanovi koji su odgovori solidarno odgovaraju za pri¢injenu Stetu;

- ako &teta nastane kao posljedica odluke Odbora direktora, za $tetu odgovaraju &lanovi Odbora
direktora koji su za tu odluku glasali;

- &lan Odbora direktora koji nije prisustvovao sjednici Odbora direktora na kojoj je odluka donijeta,
i za tu odluku nije glasao na drugi nacin, odgovoran je za nastalu $tetu, ako u roku od 8 dana od

dana saznanja za njeno donogenje nije istekao pisani prigovor na tu odluku.

Clan 36

Odbor direktora:

- donosi Statut Drustva;

- donosi opéta akta Drustva u skladu sa zakonom;

- bira i razrje$ava izvrénog direktora i sekretarka Drustva;

- utvrduje poslovnu politiku Drustva i donosi akta za njeno izvréenje;

- usvaja godiénji program rada i finansijski plan Drustva;

- usvaja godisnji finansijski iskaz i izvjestaj o radu Drustva;

- bira nezavisnog revizora,

- prediaze Osnivaéu smanjenje i povecanje osnovnog kapitala;

- predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i pokrice gubitka;

- utvrduje cjenovnik usluga;

- odluguje o prodaji usluga koje nisu ukljucene cjenovnom politikom Drustva;

- odlutuje o kupovini imovine, odnosno nabavci usluga i izvodenju radova donogenjem odluka o
pokretanju postupka javnih nabavki, ¢ija je vrijednost veca od 5.000,00 eura bez PDV-a, u skladu
sa zakonom,

- odluguje o pomoéi subjekta izvan Drustva, sponzorstvima i donacijama vrijednosti preko 500,00
eura,

- donosi odluke o otpisu potraZivanja i preuzimanju dugova Drustva;

- odluéuje o zaduzenju uz saglasnost Osnivata,

- odluéuje o neplacenom odsustvu zaposlenog u trajanju preko 30 dana.

- izvréava odluke osnivaca;

- usvaja tromjeseéne izvjestaje izvrsnog direktora o poslovanju Drustva,

- donosi odluku o sistematizaciji radnih mjesta i unutradnjoj organizaciji na predlog izvrénog
direktora, a uz prethodnu saglasnost predsjednika Opétine,

- vréi nadzor nad poslovanjem drustva;

- utvrduje raéunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;

- donosi odiuku o sprovodenju revizije u Drustvu;

- odluguje o zakljugivanju poslovnih ugovora Drustva;

- donosi odluku o raspolaganju imovinom drustva (kupovini, prodaji, zakupu, zamijeni, sticanju ili
na drugi nadin raspolaganju) ¢ija je vrijednost manja od 20% knjigovodstvene vrijednosti imovine
drugtva (imovina velike vrijednosti);

- predlaze osnivaéu da donese odluku o raspolaganju imovinom drustva (kupovini, prodaji,
zakupu, zamjeni, sticanju ili na drugi na&in raspolaganju) &ija je vrijednost veca od 20%
knjigovodstvene vrijednosti imovine drustva (imovina velike vrijednosti),

- vr$i i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktima Drustva.

IX 1IZVRSNI DIREKTOR

Clan 37



|zvréni direktor je organ rukovodenja Drustva.
Izvrdni direktor moZe zasnovati radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Mandat izvrénog direktora traje &etiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 38

Za izvrénog direktora Drustva moze biti izabrano lice koje pored opstih uslova predvidenih
zakonom za zakljugivanje ugovora o radu ispunjava sledece uslove:

- da ima najmanje 180 ECTS bodova prema Zakonu o nacionalnom okviru kvalifikacija iz oblasti
pravnog, ekonomskog ili tehni¢kog smjera,

- da ima 3 godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili na drugim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu,

- da nema zakonskih smetnji za izbor.

Kandidat za direktora duZan je da uz prijavu na konkurs dostavi program rada Drustva za
mandatni period.

Clan 39

lzvréni direktor odgovara za zakonitost, ekonomiénost i efikasnost rada Drustva Odboru direktora
i Osnivacu.

Clan 40

Izvréni direktor:

- zastupa i predstavlja Drustvo;

- organizuje i vodi poslovanje Drustva;

- sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i izvr§ava odluke Odbora direktora;

- predlaze programe i planove u oblastima za koje je Drustvo osnovano;

- formira struéne komisije i.radne grupe i odreduje im djelokrug i nagin rada;

- priprema predlog godidnjeg plana rada, finansijskog plana i gedidnjeg finansijskog iskaza
Drustva; :

- podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg plana rada i finansijskog plana Drustva;

- odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom,

- odgovara za zakonitost rada Drustva;

- odluéuje o kupovini imovine, odnosno usluga i radova u iznosu do 5.000,00 eura bez PDV-a,
osim ako posebnim zakonom nije drugadéije propisano;

- odlu¢uje o pomocéima subjekta izvan Drustva, sponzorstvima i donacijama vrijednosti do 500,00
eura;

- odlutuje o neplaéenom odsustvu zaposlenog u trajanju do 30 dana;

- imenuje i razrjeSava rukovodioce posebnih organizacionih jedinica Drustva;

- zaklju¢uje pojedinaéni kolektivni ugovor sa sindikatom Drustva, po ovlaséenju Odbora direktora;
- zaklju€uje Ugovore u ime Drustva u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva i ovim Statutom;

- odluduje o drugim pitanjima vezanim za rad i poslovanje Drustva u skladu sa ovim Statutom i
aktima Drustva.

Clan 41
lzvrénom direktoru prestaje mandat;
- istekom perioda na koji je izabran,
- smréu,



- gubitkom poslovne sposobnosti,

- izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja je nespojiva saposlovima izvrénog direktora,
- pravosnaznom krivi€nom osudom na bezuslovnu kaznu zatvora,

- razrje$enjem.

Clan 42

Izvrni direktor moze biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je izabran:

- ako postoje gubici u poslovanju Drustva tokom njegovog mandata,

- ako Drustvo ne izvr8ava svoje zakonske obaveze,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom nanese Drustvu stetu, ili ako je usled toga mogla
nastupiti takva steta, » :
- ako prekoradi ovlascéenja utvrdena Zakonom, ovim Statutom ili drugim opstim aktima Drustva,

- zbog nesposobnosti da organizuje i vodi poslovanje Drudtva i vréi druge poslove iz svog
djelokruga,

- ako se ocijeni da je stanje u oblasti iz djelatnosti Drugtva nezadovoljavajuce,

- u drugim sluéajevima propisanim Zakonom.

Odbor direktora moze razrijesiti izvrénog direktora i prije isteka mandata, bez navodenja razloga,
u kom sluéaju izvréni direktor moze traziti isplatu otpremnine u skladu sa ugovorom zakljuéenim
sa predsjednikom Odbora direktora.

Clan 43

Postupak za razrieSenje Izvrénog direktora pokreée Odbor direktora po sopstvenoj inicijativi ili
na zahtjev predsjednika Opétine.

O razrje$enju lzvrénog direktora odlucuje Odbor direktora i 0 tome donosi odluku u roku od 15
dana od dana pokretanja postupka.

Odluka o razrie$enju lzvrdnog direktora je konagna.

Clan 44

Prestanak mandata izvrsnog direktora registruje se u CRPS, u roku od 15 dana od dana sticanja
uslova za registraciju.

Prestankom mandata izvrénom direktoru, odbor direktora imenuje lice koje ¢e obavljati poslove
izvr$nog direktora do izbora novog izvr8nog direktora na javnom konkursu,

lzvrsni direktor kojem je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja lica koje ¢e obavljati
poslove izvrénog direktora ili izbora novog izvrénog direktora na javnom konkursu.

Clan 45

lzvrsni direktor zaklju€uje Ugovor o radu sa Odborom direktora kKojim se utvrduju prava, obaveze
i odgovornosti izvrinog direktora.

X ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE DRUSTVA

Clan 46

Drustvo zastupa i predstavlja izvrni direktor.
Na sve potpise stavlja se pegat Drustva.

Drddtvo mozZe zastupati i Ovlaséeni zastupnik ukoliko Odbor direktora donese odluku za
postavljenje istog. '



Ukoliko je postavljen Oviadéeni zastupnik drustva, isti ima ovlascenja i ograni¢enja kao $to je
predvideno za izvr§nog direktora drustva.

XI'INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 47
Rad Drustva je javan.
Drustvo je duzno da redovno obavjestava Osnivaga o svom radu, racunovodstvenim iskazima,
poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.
Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran Je izvréni direktor Drustva ili lice
koje on ovlasti.

Clan 48
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama po osnovu
rada preko oglasne table i sl.
O obavjestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je izvréni direktor Drustva.

Xl POSLOVNA TAJNA

Clan 49
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom Odlukom Odbora
direktora, u skladu sa zakonom, ¢&ije bi davanje na uvid neovlagéenim licima $tetilo interesima i
djelatnosti Drustva.
Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaéeni kao poslovna tajna.
Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nacin su saznali za poslovnu
tajnu.
Neovlasceno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu zakona i
drugih propisa, ovog Statuta'i drugih akata Drustva predstavijaju povredu radne duznosti.

X1l AKTI DRUSTVA

Clan 50
Akti Drustva su: Statut, Pravilnici, Poslovnik i Odluke kojima se na opsti nacin ureduju odredena
pitanja, ako zakonom nije drugacije propisano.
Drustvo zaklju¢uje Kolektivni ugovor.
Kolektivni ugovor iz prethodnog stave zakljuduju Odbor direktora, izvrsni direktor i Sindikalna
organizacija Drustva.

XIV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

: Clan 51
U obavljanju djelatnosti Drustva ¢uva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu sa zakonom, drugim
propisima i aktima Drustva tako &to:
-planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru donosenja i
izvrSavanja planova i programa rada i razvoja;
-prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za sprecavanje narusavanje iste,
- obezbjeduje zastitu i unapredivanje Zivotne sredine od negativnog uticaja djelatinosti koja se
obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.



Clan 52
Izvrsni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se sprecava ugrozavanje Zivotne
sredine,
Zaposleni u Drustvu su duzni da obavijeste izvr$nog direktora o djelatnostima koje ugrozavaju
Zivotnu sredinu. '

XV IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clan 53
Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora na predlog izvr$nog direktora ili
predsjednika opstine, uz saglasnost Osnivada.
Izmjene i dopune Statuta vr$e se na nagdin i PO postupku propisanim za njegovo donosenje.

" XVI PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE | PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH
SUBJEKATA

Clan 54
Drustvo prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

Clan 55
O promijeni jednog oblika Drugtva u drugi kao i promjenama koje su od znacaja za upis u
Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjedista, osnovaca, djelatnosti, lica
ovlaséenih za zastupanje i sl.), odlu¢uju organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clan 56
Drustvo je duZno da uskladi op$te akte sa ovim Statutom najkasnije u roku od 6 mjeseci nakon
dono$enja istog. .
Do dono$enja opstih akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se opéti akti D.0.0. ,\Vodovod i
kanalizacija“ Danilovgrad.

Clan 57
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut D.O.0O. ,Vodovod i kanalizacija"
Danilovgrad broj 01-3047 od 10.12.2021. godine.

Clan 58
Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivada i objavice se na
oglasnoj tabli Drustva.

Hredsjednik Qdbora direktora
azar Bojat



